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Ein starkes Netzwerk

vor allem in schW|er|gen Zelten
Klaus-Dieter Buglel Leiter der Netzwerk-Geschiiftsstelle und

Geschiifisfithrer der fox-COURIER GmbH Leipzig, blickt positiv
auf die coronabedingten Entwicklungen und Veriinderungen im

- Gefuihl.  Plotzlich

Netzwerk zuriick und lobt den Umgang mitder Krise:

»Als im Frihjahr
2020 der Lock-
down  verkiindet §
wurde, war das ein £
wirklich  bedrii- @
ckendes, geradezu &
beingstigendes ¢

stand die Welt stll
und Orte, die sich

auch die Mitglie-
. der haben einen
. becindruckenden
. Beitrag in der Pan-
| demic  geleistet.
~ Innerhalb der Ar-
~ beitsgruppen wur-
den die Arbeits-
| weisen angepasst,
. um weiterhin dic

- bestmoglichen Re-

sonst durch buntes
Leben  auszeich- sultate erzielen zu
neten, waren auf Klaus-Diefer Bugiel, Leiter der konnen. Auch den

einmal menschen- Geschiftsstelle des Netzwerk Logistik ehrenamtlichen
leer. Die Medien Mitteldeutschlande. V. Foto: Marc Bugiel Aufgaben konnten

kannten kein anderes Thema mehr, die
Verunsicherung war grof und das Berufs-
leben, das wir gewohnt waren, kam zum
Stillstand. Der fehlende Austausch war
fiir uns alle natiirlich ein Problem, wes-
wegen es fiir uns wichtig war, die Netz-
werkmitglieder so schnell wie moglich
wieder zusammenzubringen und auf
dem ncuesten Stand zu halten. Deshalb
haben wir zeitnah damit begonnen, alle
Mitglieder tiber das Intranet mit den
neuesten Nachrichten zu versorgen und
fir Fragen jederzeit verfigbar zu sein.

Weiterhin haben wir ziigig Videokonfe-
renzen etabliert, um weiterhin die Mog-
lichkeit zum Austausch zu schaffen Abcr

wir uns wie gewohnt weiter widmen,
wobei wir spannende neue Themen
gemeinsam angegangen sind.

~ Zuriickblickend méchte ich
mich bei allen Mitgliedern fiir die
gute Zusammenarbeit bedanken.
Wir haben eindrucksvoll gezeigt, wie
stark ein Netzwerk mit gemeinsamen
Interessen und Zielen in schweren
Zeiten zusammenhilt und konnten
diese Wirkung auch nach auflen ver-
mitteln, denn unsere Mitgliederzahl
ist seit dem letzten Jahr gestiegen.
Ich freue mich dementsprechend auf
eine gute Zusammenarbeit und viele
spannende Pro_yekte in der Zukunft.*

Zusammenarbelten im Netzwerk

pen engagieren sich die Netz-

- werkmitglieder. Dabei widmen
sie sich den tibergreifenden Themen-
gebicten Personal, Marketing, Logis-
tik-Kooperationen und Innovationen.
Jedes Mitglied ist eingeladen, sich
an einer oder mehreren Gruppen zu
beteiligen und ecigene Themen und
Fragestellungen einzubringen. Die
jeweiligen Arbeitsgruppenleiter und
Stellvertreter koordinieren das Vor-
gehen und stehen als Ansprechpart-
ner fiir den Bereich zu Verfiigung.

I n insgesamt vier Arbeitsgrup-

In regclmaﬁlgem Austausch werden
so Schritt fiir Schritt Losungen ent-
wickelt, Best-Practice-Modelle vor-
gestellt, Veranstaltungen konzipiert
oder auch externe Partner fiir zusitz-
liches Know-how hinzugezogen. Die
Arbeitsgruppen sind seit Griindung
des Netzwerkes zentraler Bestandteil
und ermoglichen es auf unkompli-
zierte Art, vom Wissen und den Er-
fahrungen der Gruppe zu profitieren.
In den kommenden Ausgaben stellen
wir Ihnen die einzelnen Arbeitsgrup-
penim Detail vor. “




